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defined. 
 .Error! Bookmark not definedزهیجا اخبار پخش یبرا ها رسانه با تماس   .1-11
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 .Error! Bookmark not definedیکیالکترون یریادگی یمل زهیجا در کنندگان شرکت .6-2-11
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 یکیالکترون یریادگی یمل زهیجا شیهما یبرگزار 
 در محل تالار قلم مرکز اسناد و کتابخانه ملی ایران آغاز شد.  7931آذر  26صبح  3مراسم جایزه ملی یادگیری الکترونیکی رأس ساعت 

 

 
 

 
 یادگیری و آموزش نوین های فناوری توسعه روند" موضوع با آموزشی سمینار مقدم، خیر ذکر و ملی سرود پخش و مجید قرآن قرائت از پس

 های سرفصل ائهار به ثانی نارنجی فاطمه دکتر سپس و جلالی اکبر علی پروفسور کرسی، رئیس ابتدا. شد برگزار "جهان در الکترونیکی

 .پرداختند سمینار آموزشی
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جدول زمان طبق  کنندگان در جایزه، شرکت میان از سازمان 3 نمایندگان توسط الکترونیکی یادگیری حوزه در داخلی تجربیات ادامه در
 .شد بندی ارائه
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 گاهنمایش از بازدید و ناهار پذیرایی و نماز فریضه ادای برای شده گرفته نظر در زمان ساعت دو از پس و ،71 ساعت رأس ظهر از بعد مراسم
 شد. آغاز مجید الله کلام قرائت و ملی سرود پخش با جنبی،
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 ردیف عنوان ارائه دهنده زمان

 7 تلاوت قرآن و  پخش سرود  -- 41:41-41

 2 اعلام برنامه  مجری )آقای نقره کار( 41:41-41:41

41:41-41:41 
خانم دکتر بروجردی )مشاور رئیس جمهور و رئیس 

 سازمان اسناد و کتابخانه ملی(
 9 خیر مقدم

 1 گزارش دبیر اجرایی جایزه  خانم دکتر نرگس فرزانه 41:11-41:41

 هاپکینز جان دکتر هداوند از دانشگاه 41:41-41:11
 سخنرانی آنلاین

 موضوع: چالش ها و افق ها در آموزش الکترونیکی 
7 

44:41-41:41 
 دکتر علی اکبر جلالی

 رئیس کرسی آموزش و یادگیری الکترونیکی() 

 سخنرانی
موضوع: فناوری آینده، اخلاق؛ فرهنگ و ابعاد 

 انسانی
6 

44:41-44:41 
 دکتر صادق عباسی شاهکوه 

 و مدیرعامل شرکت زیرساخت( ICT)معاون وزارت 

 سخنرانی 
موضوع: توسعه برنامه های آینده زیرساخت 

 ارتباطات کشور 
1 

44:11-44:41 
 دکتر حجت ا... ایوبی 

 )دبیر کل کمیسیون ملی یونسکو( 

 سخنرانی 
موضوع: اهمیت یادگیری الکترونیکی در نگاه 

 یونسکو
3 

 71 ارائه تجربیات شرکت ایرانسل آقای نجاری )مدیر منابع انسانی شرکت ایرانسل( 44:41-44:11

 آقای دکتر مجیدرضا فرخی 41-44:41
ارائه تجربیات دانشکده علوم پزشکی دانشگاه 

 شیراز 
77 

41:41-41 
 آقای دکتر بازرگان

 آقای دکتر منتظر 
 آقای دکتر صفوی 

چهره های برتر یادگیری الکترونیکی در  تقدیر از
  کشور

72 

 79 معرفی و تقدیر از برگزیدگان جایزه ملی یادگیری الکترونیکی و حامیان و اهدای جوایز  41-41:41
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 برگزیدگان، انتخاب و کنندگان شرکت ارزیابی تا گیری شکل ابتدای از جایزه مراحل سیر روند از گزارشی مجری، توسط برنامه اعلام از پس
 .شد ارائه فرزانه، نرگس دکتر جایزه، اجرایی دبیر توسط

 
 

 

 به "کیالکترونی آموزش در ها افق و ها چالش" موضوع با هاپکینز جانز دانشگاه استاد هداوند، ابوذر دکتر آفلاین علمی سخنرانی سپس

 .رسید حضار نظر و سمع
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 ایراد به لالی،ج اکبر علی پروفسور یونسکو، الکترونیکی یادگیری و آموزش کرسی و الکترونیکی یادگیری ملی جایزه  رئیس ادامه در
 .پرداخت انسانی ابعاد و فرهنگ اخلاق؛ آینده، فناوری موضوع با علمی سخنرانی

 

 خود نیسخنرا که بود شاهکوه عباسی صادق دکتر زیرساخت، شرکت مدیرعامل و ارتباطات و اطلاعات وزارت معاون بعدی کلیدی سخنران

 .داد ارائه کشور ارتباطات زیرساخت آینده های برنامه توسعه موضوع با را
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 کرسی مثبت اقدامات و ها فعالیت به اشاره ضمن خود سخنرانی طی نیز ایوبی الله حجت دکتر یونسکو، ملی کمیسیون دبیرکل همچنین
 .کرد تقدیر جایزه این برگزاری در کرسی مجموعه های تلاش از کشور در الکترونیکی یادگیری تقویت راستای در
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 ارائه هب ایرانسل شرکت انسانی منابع مدیر برنامه از بخش این در. بود ایرانسل شرکت جایزه، پروژه در برگزیده های سازمان جمله از
 کترونیکییادگیری ال فرآیند برتر الگوی عنوان به که شیراز دانشگاه پزشکی علوم مجازی دانشکده رئیس آن از پس. پرداخت تجربیات

 .کرد ارائه حضار به را الکترونیکی یادگیری حوزه در دانشگاه این تجربیات بود شده شناخته

 
 

 

 دکتر مرحوم زا کلیپی یادبود رسم به ابتدا. آمد عمل به تقدیر کشور در الکترونیکی یادگیری برتر های چهره از مراسم انتهایی بخش در
 .شد پخش الکترونیکی یادگیری حوزه اندیشمندان و پیشگامان از ربیع، علیرضا
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 ها سال وی. اند دهبو ما عزیز ایران  الکترونیکی یادگیری حوزه اندیشمندان و پیشگامان از ربيع عليرضا دكتر فرهیخته، استاد یاد زنده

 این در و داد قرار اسلامی ایران جوانان اختیار در شناسی مسئولیت و تواضع کمال با را دنیا های دانشگاه بهترین در خود تجربه و تحصیل
 برای راوانف تلاش با و ناپذیر خستگی ای روحیه با ایشان. نمود تحمل صبورانه را فراوانی های نامهربانی و ناملایمات ها، سختی مسیر،

 تعلیم با فعالیت لطو در و شد فارابی عالی آموزش مؤسسه فعالیت و تأسیس به موفق ایرانیان تراز در المللی بین دانشگاه یك گیری­شکل
 .باد رهرو پر راهش و شاد روحش. نمود ارائه جامعه به مفیدی خدمات دانشجویان، تربیت و

 
https://www.aparat.com/v/GpCgF 

 
 همچنین. رسید ارحض نظر و سمع به صفوی اکبر علی دکتر و منتظر غلامعلی دکتر بازرگان، عباس دکتر از هایی کلیپ ترتیب به آن از پس
 . شد قرائت مجری توسط بازرگان دکتر پیام متن

https://www.aparat.com/v/GpCgF
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https://www.aparat.com/v/CqMGV 

 

https://www.aparat.com/v/1lhoK 
 

 
https://www.aparat.com/v/AlW9z 

 .اختپرد آنها برای هایی راحل ارائه نیز و ایران در الکترونیکی یادگیری های چالش محوریت با سخنرانی ایراد به نیز منتظر دکتر

https://www.aparat.com/v/CqMGV
https://www.aparat.com/v/1lhoK
https://www.aparat.com/v/AlW9z
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و اطلاعات(، دکتر صادق  ارتباطات یرمعاون فناوری و نوآوری وزمجلس، آقایان مهندس نصرالله جهانگرد ) در حاضر بزرگان ان از پس
، پروفسور علی اکبر جلالی )رئیس کرسی آموزش و (ارتباطات و اطلاعات و مدیرعامل شرکت زیرساخت یرمعاون وزعباسی شاهکوه )

عالی  )رئیس مؤسسه آموزش ستا )پدر علم بازاریابی ایران( و دکتر رحیم عبادییادگیری الکترونیکی یونسکو در ایران(، دکتر احمد رو
 ایشان زیر ترتیب به جایزه حامیان نیز و جایزه در کنندگان شرکت و برگزیدگان تقدیر لوح و تندیس و شده دعوت سن روی مهرالبرز( به

 :شد اعطا

 
 

 برتر های چهره از تقدیر .1-1

 به یادگیری یاددهی امر در نوین های فناوری از بهرهمندی حوزه در پژوهش و تحقیق امور انجام دلیل به بازرگان دكتر آقای از تقدیر

  ممتاز آموختگان¬دانش و دانشجویان تربیت و ( E-Learning)الکترونیکی یادگیری و آموزش کرسی تأسیس ویژه
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 ویژه هب یادگیری و یاددهی امر در نوین فناوریهای از بهرهمندی حوزه در پژوهش و تحقیق انجام دلیل به منتظر دكتر آقای از تقدیر

  تربیت و عالی آموزش در ویژه به کشور سطح در حوزه این ترویج و توسعه و ( E-Learning) ایران الکترونیکی یادگیری انجمن تأسیس
 ممتاز آموختگان دانش و دانشجویان

 

 ادگیریی یاددهی امر در نوین های فناوری از بهرهمندی حوزه در پژوهش و تحقیق انجام دلیل به صفوی اكبر علی دكتر آقای از تقدیر

 زممتا آموختگان دانش و دانشجویان تربیت و دانشگاهی حوزه در الکترونیکی یادگیری و آموزش ترویج و توسعه در پیشروی و
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 برتر های سازمان .1-2

 فرخی مجیدرضا دکتر  آقای جناب

 شيراز پزشکی علوم دانشگاه در پيشرفته الکترونيکی آموزش قطب و مجازی دانشکده محترم رئیس

 یاددهی جامع دلم یك ایجاد برای تلاش و الکترونیکی یادگیری ملی جایزه نخستین در "یادگیری-یاددهی فرایند برتر الگوی" عنوان به
 نقش به توجه کی،الکترونی یادگیری  فرهنگ و آموزش ترویج و کاربرپسند پورتال یك ایجاد یادگیری، فرایند کیفیت به توجه یادگیری، و

 پداگوژی مباحث به مدیریت تیم توجه و جدید های رشته ایجاد در تلاش محتوا، بندی سطح آموزش، کننده تسهیل

 
 

 نجاری بهنام  آقای جناب

 ایرانسل شركت انسانی منابع محترم مدیر

 از استفاده رد المللی بین های سازمان با همکاری برای تلاش و الکترونیکی یادگیری ملی جایزه نخستین در " برتر سازمان" عنوان به
 به آنها تبدیل و الکترونیکی یادگیری حوزه و سازمانی سطح های استراتژی میان یکپارچگی ایجاد الکترونیکی، یادگیری نوین های فناوری
 سازمان ملکردع ارزیابی با الکترونیکی بستر در ها دوره گذراندن بین اثربخش ارتباط برقراری و حوزه این در اثربخش عملیاتی های برنامه
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 فیروزآبادی مشعلچی مجید دکتر  آقای جناب

 كوثر بيمه شركت محترم عامل  مدیر

 الکترونیکی وزشآم سیستم از مندی¬بهره گسترش برای تلاش  و الکترونیکی یادگیری ملی جایزه نخستین در " برتر سازمان" عنوان به
 الکترونیکی یادگیری بستر در آموزش فرایندهای و اجزا یکپارچه مدیریت و

 

 هرندی ترحمی علیرضا  آقای جناب

 كشور امورمالياتی سازمان آموزش اداره محترم کل  مدیر

 اجزای از كی هر در توانمند های¬سازمان شناسایی برای تلاش و الکترونیکی یادگیری ملی جایزه نخستین در " برتر سازمان" عنوان به
 لکترونیکیا یادگیری حوزه های استراتژی و سازمان های استراتژی میان مناسب ارتباط ایجاد آنها، از استفاده و الکترونیکی یادگیری مدل

 محتوا تولید جدید های نسل از استفاده در سازمان توانمندی نیز و
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 برتر یدستاوردها .2-3

 مهابادیان آرش آقای جناب

 نو عصر دانش  پردازان ایده شركت محترم عامل مدیر

 سیستم از ندیم بهره گسترش برای تلاش و منتا سامانه معرفی با الکترونیکی یادگیری ملی جایزه نخستین "برتر دستاورد" عنوان به
 تحصیلی پیشرفت ارزشیابی هوشمند سامانه توسعه و الکترونیکی آموزش

 

 مجتهدزاده ریتا دکتر  خانم سرکار

 دستاورد" عنوان به مجازی پزشکی علوم دانشگاه در كشوری LMS-MOOCs  استقرار و اندازی راه طراحی، ملی طرح مجری

 سیستم سازی یادهپ و الکترونیکی آموزش سیستم از مندی بهره گسترش برای تلاش و الکترونیکی یادگیری ملی جایزه نخستین "برتر
 پزشکی علوم های دانشگاه در( نوید) الکترونیکی یادگیری مدیریت بومی
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 ها سازمان سایر از تقدیر .1-4

 طاهری جعفری حسن  آقای جناب
 کارگران رفاه بانك دانش توسعه و آموزش اداره محترم کل  مدیر

 

 

 زاده عرب نقی محمد دکتر آقای جناب
 گیلان برق و آب صنعت کاربردی و علمی مؤسسه محترم عامل مدیر
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 جوکار علیرضا  آقای جناب
 ایران صادرات بانك انسانی سرمایه توسعه و آموزش اداره محترم کل  مدیر

 

 

 سیاری هادی مهندس  آقای جناب
 ماهان کار و کسب عالی مدرسه محترم عامل  مدیر
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 باقرزاده علی دکتر  آقای جناب
 سوادآموزی نهضت سازمان محترم ریاست

 

 دستاوردها سایر .1-5

 رضایی عیسی آقای جناب
 الکترونیکی یادگیری در ارزشیابی و سنجش کتاب محترم مؤلف
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 بهمنیار سیاوش آقای جناب
 تاک الکترونیکی نشر مؤسسه محترم عامل مدیر

 

 

 میرمحمدصادقی محسن آقای جناب
 فردا زیست نیك هنری فرهنگی مؤسسه محترم عامل مدیر
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 حامیان از تقدیر .1-6

 میری ایمان سید مهندس  آقای جناب:  وب های شرکت محترم عامل مدیر
 امامی صابر سید دکتر  آقای جناب: کیش وان مبین شرکت محترم عامل مدیر
 زارع یکه مهندس  آقای جناب:  خودرو ایران شرکت محترم عامل مدیر
 شاهکوه عباسی صادق دکتر  آقای جناب( : اطلاعات فناوری و ارتباطات وزارت) زیرساخت شرکت محترم عامل مدیر

 عبادی رحیم دکتر  آقای جناب: مهرالبرز عالی آموزش مؤسسه محترم ریاست
 بروجردی دکتر خانم سرکار:  ایران ملی کتابخانه و اسناد سازمان محترم ریاست
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 افراد از تقدیر .1-7

 زارعی احمد آقای جناب رضوانی، مرتضی آقای جناب ، فرامرزیان اصغر علی دکتر  آقای جناب
  دوست عدل حمید آقای جناب نوری، غلامرضا آقای جناب منش، علی محمد آقای جناب داراتفضلی، آقای جناب
 منصوری سعیده خانم سرکار حیدرنیا، شهرزاد خانم سرکار فرجی، هدی خانم سرکار
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 الکترونیکی سخنرانی ها و بیان تجربیات ایراد شده در مراسم جایزه ملی یادگیری .1-8

که مربوط به سمینار آموزشی و ارائه تجربیات شرکت کنندگان در جایزه بود، آقای پروفسور علی اکبر جلالی، رئیس کرسی  صبحدر برنامه 

 آموزش و یادگیری الکترونیکی یونسکو و نیز رئیس جایزه بخش عمده سمینار آموزشی را ارائه کرد. در ادامه خانم دکتر فاطمه نارنجی ثانی،
 تهران پاره ای از مباحث مربوط به سمینار را برای حضار شرح داد. عضو هیأت علمی دانشگاه

 

 متن سخنرانی ارائه شده توسط دکتر جلالی در سمینار آموزشی .1-8-1
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 36 ■ یکیالکترون یریادگی یمل زهیجا شیهما یبرگزار

 

 
 

 
 

 



 37 ■ یکیالکترون یریادگی یمل زهیجا شیهما یبرگزار

 

 های سازمان متبوع خود در حوزه آموزش در ادامه هفت نماینده از سوی شرکت کنندگان در جایزه به ترتیب زیر به ارائه تجربیات و فعالیت
 و یادگیری الکترونیکی پرداختند.

 در ابتدا آقای جنت، رئیس اداره آموزش شرکت ایران خودردو فایل پاورپوینت مربوط به اقدامات و تجربیات این شرکت را ارائه کرد.

 

به روی سن آمده و به بیان تجربیات سازمان متبوع خود سپس مدیر کل آموزش سازمان امور مالیاتی کشور، آقای علیرضا ترحمی هرندی 
 پرداخت.
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 فایل بیان تجربیات سازمان امور مالیاتی کشور: .1-8-2
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حوزه آموزش و یادگیری پس از آن، خانم زینب حمیدی فر، مدیر آموزش و پژوهش شرکت بیمه کوثر به معرفی اقدامات این شرکت در 
 الکترونیکی پرداخت.

 
 

 فایل بیان تجربیات شرکت بیمه کوثر: .1-8-3
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چهارمین شرکت کننده دانشگاه علوم پزشکی مجازی بود که بیان تجربیات ایشان توسط خانم دکتر ریتا مجتهد زاده، معاون بین الملل این 
 دانشکده و عضو هیأت علمی دانشگاه علوم پزشکی تهران ارائه داده شد. 

 
 

 فایل بیان تجربیات دانشکده مجازی علوم پزشکی: .1-8-4
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 در ادامه آقای سیاووش بهمنیار، مدیر عامل مؤسسه نشر الکترونیکی تاک به روی سن آمد و توضیحات خود را ارائه کرد.

 

 ت.سامانه منتا، پرداخسپس خانم فائزه نوری زاد به عنوان نماینده مؤسسه ایده پردازان دانش عصر نو به معرفی دستاورد این شرکت، 
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 فایل بیان تجربیات مؤسسه ایده پردازان دانش عصر نو )معرفی سامانه منتا(: .1-8-5
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در آخر، معاون نوآوری شرکت مبین وان کیش، آقای سخایی، به روی سن آمده و اقدامات و تجربیات این شرکت را در حوزه زیرساخت 
 یادگیری الکترونیکی با حضار به اشتراک گذاشت. های لازم برای برخورداری از آموزش و
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 فایل بیان تجربیات شرکت مبین وان کیش:  .1-8-6
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مؤسسه علمی و کاربردی صنعت آب و برق گیلان که یکی دیگر از شرکت کنندگان در جایزه بود، تمایلی برای بیان تجربیات نداشت و 
 پیگیری های قبلی، این کار را انجام نداد.علی رغم 

 
با تلاوت قرآن کریم و پخش سرود ملی آغاز شد. پس از اعلام برنامه  71برنامه بعدازظهر که مراسم اهدای جوایز را شامل میشد در ساعت 

 توسط مجری، گزارشی از روند اجرای جایزه توسط دبیر اجرایی جایزه خانم دکتر نرگس فرزانه ارائه شد.
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 فایل گزارش روند اجرایی پروژه جایزه:  .1-8-7
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 ارائه شد.سپس سخنرانی آفلاین دکتر ابوذر هداوند از دانشگاه جانز هاپکینز 

 

 هداوند دكتر نیآفلا یسخنران لیفا . 2-8-8

https://www.aparat.com/v/Dm7H8 
 

فناوری "پس از آن سخنرانی پروفسور علی اکبر جلالی، رئیس جایزه و کرسی آموزش و یادگیری الکترونیکی یونسکو در ایران، با موضوع 
 به سمع و نظر حضار رسید. "آینده، اخلاق؛ فرهنگ و ابعاد انسانی

 

 
 
 
 

 :"فناوری آینده، اخلاق؛ فرهنگ و ابعاد انسانی"فایل سخنرانی رئیس کرسی با موضوع  .1-8-9

 

https://www.aparat.com/v/Dm7H8
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این شرکت از جمله برگزیدگان محور سازمان جایزه ملی یادگیری  .پرداخت تجربیات ارائه به ایرانسل شرکت انسانی منابع در ادامه مدیر
 الکترونیکی بود.

 

 فایل ارائه تجربیات شرکت ایرانسل: .1-8-11
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ارزیابان ط یادگیری توس-تجربیات و فعالیت های دانشکده مجازی دانشگاه علوم پزشکی شیراز که به عنوان الگوی برتر فرآیند یاددهی
 پروژه جایزه برگزیده شده بود، با حضور رئیس این دانشکده، آقای دکتر مجیدرضا فرخی، به روی سن ارائه شد.
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 فایل ارائه تجربیات دانشکده مجازی دانشگاه علوم پزشکی شیراز: .1-8-11
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 بازرگان عباس دکتر امیپ .1-8-12

از آنجا که پروفسور عباس بازرگان به دلیل مسافرت در مراسم حضور در بخش تقدیر از چهره های برتر یادگیری الکترونیکی در کشور، 
 نداشتند، پیام ارسالی ایشان به شرح زیر قرائت شد:

 بسمه تعالی
 بازرگان عباس دکتر امیپ

 به مناسبت برگزاری جایزه ملی یادگیری الکترونیکی
 

به میزبانی مؤسسه آموزش عالی مهرالبرز، که نسبت به برگزاری در ابتدا لازم می دانم از کرسی آموزش و یادگیری الکترونیکی یونسکو 
این مراسم اقدام کرده است، سپاسگزاری نمایم. همچنین لازم است از این که به واسطه مسافرت نتوانستم در جمع صاحب نظران و علاقه 

 مندان به این حوزه حضور داشته باشم اظهار تاسف نمایم.
لاب چهارم صنعتی به سر می بریم، نقش یادگیری الکترونیکی در توسعه پایدار و حرکت به سوی جامعه دانش باتوجه به این که در عصر انق

بنیان بیش از پیش مورد توجه است. از این رو، انتظار آن است که یادگیری الکترونیکی به عنوان یك نوآوری نه تنها دسترسی به آموزش 
هم آورد، بلکه به بهبودی کیفیت نظام آموزش حضوری نیز یاری دهد. به عبارت دیگر، در عصر مداوم و باکیفیت را برای همه در کشور فرا

 از اندیشه به عمل درآید. "آموزش عالی برای همه"دیجیتال، انتظار می رود که شعار 
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ری ادگیری در فضای سپهی-اما این امر مستلزم آن است که اولاً مدرسان یادگیری الکترونیکی خود نیز بر مهارت های کلیدی یاددهی
مسلط باشند، ثانیاً از تسلط دانشجویان بر مهارت های مورد نیاز تحصیل در سیستم های یادگیری الکترونیکی، قبل از شروع تحصیل 
اطمینان حاصل شود. علاوه بر آن، برنامه های آموزشی و درسی این سیستم ها تکرار برنامه های آموزش عالی حضوری نباشد. سیستم 

(، شامل سهیم شدن در تولید و استفاده از منابع آموزشی باز، open educationی یادگیری الکترونیکی باید الگوی آموزش باز )ها

( و غیره را پیشه open data(، داده های باز )open science(، علم باز )open accessفراهم آوردن فرصت های یادگیری باز )
 در آموزش عالی باشند.خود قرار دهند و پیشقراول تحول 

بنابراین، امید است در آینده شاهد آن باشیم که کرسی آموزش و یادگیری الکترونیکی یونسکو، نه تنها در یاری دادن به مؤسسه آموزش 
ای هعالی مهرالبرز، بلکه در سطح کشور رسالت خود را به انجام رساند. این رسالت شامل: عرضه چارچوب های لازم برای ایجاد فرصت 

ه، از از اندیشه به عمل است. البت "زگهواره تا گور دانش بجوی "یادگیری مداوم و با کیفیت برای همه است. در واقع، این امر تبدیل شعار 
این کرسی یونسکو، که در منطقه ای شامل کشورهای غرب آسیا، آسیای مرکزی و خاورمیانه قرار دارد، انتظار می رود که نتایج کوشش 

 سطح منطقه نیز مورد توجه قرار گیرد. هایش در
 با سپاس از توجه شما

 

 منتظر دكتر یعلم یسخنران .2-8-13

 همچنین دیگر چهره برتر برگزیده، دکتر غلامعلی منتظر، سخنرانی علمی خود را ایراد کرد. متن سخنرانی ایشان بدین شرح است:

 آموخت فکرت را جان آنکه نام به

 آنها رفع راهکارهای و ایران در الکترونيکی یادگيری نظام هاینابسامانی

 مدرّس تربیت دانشگاه -منتظر غلامعلی

 ایران در یونسکو الکترونیکی یادگیری و آموزش کرسی

 7931 ماه آذر ششم و بیست

 مقدمه  

 :امروزه چهارعاملِ اجتماعی مهمترین پیشران های نظام آموزشی جهان را تشکیل می دهند

نیاز روزافزون به آموختن و یادگیری در تمامی مقاطع زندگی بیش از پیش  (Life Long Learning)  ر:تمام عمالف. یادگیری 
احساس می شود و دیگر نمی توان به صرف گذراندن دوره ای خاص، خود را بی نیاز از دانستن دانست. رشد فنّاوری های نوپدید و تأثیر 

 قتحق برای باید آموزش های نظام که است کرده تبدیل «حق»  ، آموزش تمام عمر را به یكبلامنازع آنها بر احوال شخصی و اجتماعی 
 .کنند جویی چاره آن

آموزش باید برای همه، در هر زمان و هر مکان امکان پذیر باشد. برنامه های آموزشی، مطالب و  :(Openness)ب. گشودگی آموزش
ر همه قرار داشته باشد و نظام آموزشی باید خود را برای یاددادن فارغ از بعد مسافت، اطلاعات درسی و داده های آموزشی باید در اختیا

 .بیگاهی زمان و محدودیت های سنی و شغلی آماده کند

 ه،یادگیرند هر  وجه به علاقۀ فردی، سبك یادگیری، پیشینۀ دانشی و استعدادهای خاصت  :(Individualization)ج. آموزش فردی
دی درتحقق آموزش اثربخش است. نظام های آموزشی باید انعطاف پذیری لازم را برای طراحی دوره های شخصی شده و ره ای راهبرانگا

 .منطبق بر تقویم رشدی مخاطب فراهم آورند

جامعه محوری و توجه به اقتضائات محیطی، روز به روز بر اهمیت جهت داشتن آموزش می   :(Unbundling)د. نامرسوم شدن آموزش
افزاید. طراحی دوره های گسسته، که در آن الزامی بر گذراندن دوره ای چهارساله برای دریافت مدرک نیست، بازطراحی نظام دانشگاه و 

 .توجه به نهادهای جدید درآموزش و پودمان های تخصصی باید در مرکز توجه آموزشِ کارآفرین و اشتغال افزا قرارگیرد
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یادگیری »این الزامات است. در میان وجوه مختلف تأثیر فنّاوری اطلاعات بر ارکان زندگی اجتماعی،  پاسخی بر« یادگیری الکترونیکی»
وزش آم»و « آموزش حوزوی»، «آموزش عالی»، «آموزش عمومی»های آموزشی در سطوح مختلف بیشترین تأثیر را بر نظام« الکترونیکی

 .ادگیرنده داشته استی -ده یاددهن مجازی اجتماعات گیریشکل  وحتی« مهارتی

 تلاش ستعدادها،ا وشناسایی کشف  های دور از دسترس تعلیم و تربیت رنگ واقعیت پوشیده:به مدد یادگیری الکترونیکی بسیاری ازآرمان 
بر دوش  یادگیری مسؤولیت ،سپردن واسطهبی و سریع ارزان، آسان، آموزشی منابع قراردادن دردسترس ، افراد آموزشی نیازهای تأمین برای

ردن های آموزش، به روز کعمر، کاهش هزینهیادگیرندگان و تغییر نقش نهادها وعوامل آموزشی به نقش تسهیل کننده، تأمین آموزش تمام
های مختلف شغلی، جغرافیایی، سنی، تر از همه پاسخگویی به نیازهای گسترده مخاطبان در موقعیتهای آموزشی و مهممنابع وشیوه

 و «همراه یادگیری» شامل آموزش نوع این مختلف نمودهای های خاص اجتماعی همه از دستاوردهای یادگیری الکترونیکی است. هگرو
 زا برداریبهره برای ریزیبرنامه لزوم رو این از دارد؛ نو هایفنّاوری مختلف مظاهر با آن روزافزون همراهی از نشان «اجتماعی یادگیری»

ه منظور ارتقای کیفی نظام آموزش کشور، آموزش معطوف به جامعه و پاسخگو به نیازهای اجتماعیی بیش از پیش به ب شیوه این مزایای
خورد. از سوی دیگر به رغم ورود این فنّاوری در عرصۀ آموزش کشور همزمان با جهان و از اوان دهۀ هشتاد خورشیدی، فرایند چشم می

است که نتیجۀ آن توسعه نایافتگی این حوزة مهم و افزایش روز به روز مشکلات آن در همۀ  تکامل آن با مشکلاتی جدیّ مواجه بوده
 :شودهای این حوزه برشمرده میترین چالشهای آموزشی بوده است. ذیلاً مهمحوزه

 

 

 فرهنگی ابعاد -4 

اند، بخشی از این مناسبی به یادگیری الکترونیکی نداشتهاز دیدگاه فرهنگی، سیاستگذاران، کارگزاران، بهره برداران و حتی کاربران، نگاه 
تحدید  ای بیشتر تأکید دارند و این نکتهنگاه ناشی از آن است که برخی از مدیران و سیاستگذاران ملیّ، بر وجه تهدیدآمیز فضای شبکه

 :های اطلاعاتی را در پی داشته است. همین موضوع سبب شده تادسترسی به شبکه

ها ضعیف بوده و نوع مواجهۀ نظام جویان نگاهی نامثبت به این شیوة یادگیری دارند و معتقدند کیفیت آموزش در این دورهدانش .7-7
 .دانشگاهی با آنان درخور دانشجویان دانشگاه نیست

 برخورد آنان با مخاطبان این دوره دانند و به همین دلیل شیوةها میتر از سایر دروهها را ضعیفاستادان و مدیران دانشگاهی، این دوره .7-2
 .مشابه با سایر دانشجویان نیست

شوند تا آنجا که برخی صنایع بزرگ شرط جذب های مختلف صنعت( با نگاهی منفی با این دوره مواجه میجامعه )و به ویژه بخش. 7-9
 .دانندهای آموزش الکترونیکی میآنان از دورهآموختگیمتخصص را عدم دانش

یران وزارت علوم، اندیشۀ نادرست ودیدگاه ضعیفی در خصوص این آموزش دارند و به همین دلیل آن را نه روشی برای غنی سازی مد 7-1

 .دانندمی شجودان پذیرش برای ای شیوه حتی یا ترپایین کیفیت با آموزش نوعی بلکه  تراز سایر روش های عرضۀآموزشآموزش و البته هم

  

 كلان ریزیبرنامه و سياستگذاری ابعاد  -4  

 :ها مشخص نیست و از جملههای نظام آموزشی دربارة این دورهدر عرصۀ مدیریت کلان، سیاست

های آموزشی مانند آموزش عمومی( باشد، دهندة نقشۀ راه این نوع آموزش در آموزش عالی )و البته سایر ساحتهیچ سندی که نشان .2-7
 .وجود ندارد

 ها،چارچوب) حقوقی نظام و مشیخط تدوین وظیفۀ  رسد وزارت علومها متولیّ مشخصی ندارد. به نظر میسیاستگذاری این دوره .2-2
 .های این نهاد هیچ تطابقی با رشد روزافزون این نوع آموزش نداردمتأسفانه فعالیت لیکن دارد، برعهده را( هانامهآیین و مقررات
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های آموزش الکترونیکی با تشتت فراوان مواجهند و معلوم نیست شرط های برگزارکننده دورهها و مؤسسهشگاهدر عرصۀ اجرا، دان. 2-9
شور های بزرگ کدر حال حاضر به دانشگاه ها باید برگزار و چگونه ارزیابی شود؟ها چیست؟ چگونه این دورهها در دانشگاهبرگزاری این دوره

اندازی کنند ولی به هیچ عنوان به این موضوع توجه نشده های آموزش الکترونیکی را راهدایر خود، دوره هایمجوّز داده شده که در رشته
های آموزش حضوری )مبتنی بر حضور معلم( است. همین موضوع سبب شده که هایی متفاوت با دورهکه اصالتاً طراحی و ارائۀ چنین دوره

های اجرایی شناسند و نه به شیوة ارائۀ این دروس آشنایی دارند و نه مدیریتها را میی این دورهافزارای و سختها نه الزامات شبکهدانشگاه
 .اندریزی مناسبی کردهها را به خوبی تفکیك و برای آن برنامهاین دوره« نظارت»و « اجرا»، «ریزیبرنامه»دانشگاه، امور 

 

 محتوا ابعاد -4    

را داراست. به دلیل تفاوت ماهوی محتوا در این نظام با محتواهای  هانقشی اساسی در موفقیت دوره« محتوا»در نظام یادگیری الکترونیکی، 
ها های از پیش تألیف شده و موجود دربازار نشراست(، این موضوع به چشم اسفندیار این دورههای حضوری )که اساساً مبتنی بر کتابدوره

 :حوزه عبارت است از ترین مسائل اینتبدیل شده است. مهم

 (ربط )وزارت علومعدم تدوین استانداردهای تولید محتوا از سوی مراجع ذی. 9-7

 ترین معبر تولید محتواها به عنوان اصلیگیری فرایند نشر الکترونیکی در دانشگاهعدم شکل .9-2

ی پس از های ابتدایهای سالکه به تأسی از تجربه رسدهای محتوای الکترونیکی )به نظر میعدم تعیین مرجع ملیّ تدوین سیاست. 9-9
پیروزی انقلاب اسلامی، نیاز به مرجعی مانند مرکز نشر دانشگاهی برای تدوین و عرضۀ محتوای الکترونیکی ولی با نظام غیر متمرکز و 

 .(خوردتأکید بر به کارگیری پدیدآورندگان غیردولتی به شدت به چشم می

 

 حقوقی ابعاد -1   

الکترونیکی و  باغبان آموزشترین مسائل نظام یادگیری الکترونیکی، مسائل حقوقی مبتلا به این نظام است. فرایند رشدِ بیاز جدیّ یکی
حقانِ آن اصولاً نفعان آن در طیّ یك دهۀ گذشته، چنان فضای یادگیری الکترونیکی را مغشوش کرده که ذیعدم رعایت حقوق ذی

 :ترین مسائل این حوزه به شرح زیر استداشته باشند و چه حقوقی بر آنان مترتب است. مهم دانند چه شأنی بایدنمی

 های آموزش الکترونیکیاندازی دروهعدم تنظیم مقررات تأسیس و راه .1-7

 عدم تنظیم مقررات آموزشی و دانشجویی. 1-2

 عدم تنظیم حقوق پدیدآور در یادگیری الکترونیکی. 1-9

 قررات نظارت و ارزیابی نظام یادگیری الکترونیکیعدم تنظیم م. 1-1

 

 ایشبکه و فنی ساختزیر ابعاد -4 

مورد نیاز در  های فنّاورانۀبه دلیل عدم شناخت ماهیت یادگیری الکترونیکی و نیز الزامات اجرایی آن، هنوز معلوم نیست استاندارد زیرساخت
، فشار ناشی از نااستاندارد بودن اقتضائات «فقدان تعامل محیطی»مشکلات این حوزه چیست و همین موضوع سبب شده که علاوه بر 

 :ترین مسائل این بعُد عبارت است ازای نیز به سمت کاربر )دانشجو( تحمیل شود. مهمارتباطی و شبکه

 افزاریهای استاندارد به لحاظ سختعدم تبیین نیازمندی. 7-7

 ه لحاظ شبکۀ ارتباطیهای استاندارد بعدم تبیین نیازمندی. 7-2

 نسبت به دانشجو «(SLA) تعهد حفظ کیفیت خدمات»عدم تعریف . 7-9

 (.عدم تعریف استانداردهای موردنیاز امنیتی )داده و شبکه. 7-1
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 انسانی منابع ابعاد -1  

های ه است. در حال حاضر محیطورود به عرصۀ یادگیری الکترونیکی مستلزم در اختیار داشتن منابعِ انسانی ماهر و توانمند در این حوز
نایافتگی منابع انسانیِ کارشناس )چه در حوزة فنی، چه در حوزة اداری و چه در حوزة مدیریتی( و نیز منابع آموزشی هم با مشکلات توسعه

ی بدون موزش الکترونیکانسانیِ آموزشی )استادان و دستیاران آموزشی( و هم کاربران )دانشجویان( مواجه است. واقعیت این است که نظام آ
 ولحاظ آمادگی منابع انسانی پا به عرصۀ اجرا گذاشته است و نتیجه آنکه در حال حاضر نه استاد با این حیطه آشنایی کامل دارد نه دانشجو 

 :ترین مسائل این بعُد به شرح زیر استنه مدیران. مهم

 وزشی، کارشناسان فنی( برای ارائۀ آموزش الکترونیکیعدم آموزش منابع انسانیِ اجرایی )مدیران، کارشناسان آم. 6-7

 عدم آموزش استادان برای ارائۀ آموزش الکترونیکی. 6-2

 ترین مخاطبان نظام آموزش الکترونیکیعدم آموزش دانشجویان به عنوان اصلی. 6-9

  

 اطلاعات فنّاوری مظاهر سایر با الکترونيکی یادگيری پيوستگی به توجه عدم -1   

های فنّاوری»ترین اقتضائات یادگیری الکترونیکی، پیوستگی آن با سایر نمودهای فنّاوری اطلاعات است. رشد روزافزون از جدیّیکی 
از یك سو و تلفیق آن با سایر ملزومات محیط یادگیری مانند: « فنّاوری اینترنت همه چیز»، «های اجتماعیهای شبکهفنّاوری»، «همراه

، بر ترین نکاتی است که با پیشرفت فنّاوریاز مهم« سازی شدههای شبیهکارگاه»و « آزمایشگاه الکترونیکی»، «کتابخانۀ دیجیتالی»
ندة عدم توجه به دههای ایرانی در مواجهه با این فنّاوری نشانچگونگی ارائۀ یادگیری الکترونیکی اثر گذاشته است. بررسی تجربۀ دانشگاه

ن نظام صرفاً به نمودهای اولیۀ آن )وصرفآً عرضۀ مواد آموزشی در قالب متن( بوده است و بسیار ضروری این پیوستار و محدود کردن ای
 .مندی از سایر نمودهای فنّاوری در این عرصه مورد توجه قرار گرفته استاست چگونگی بهره

 

 الکترونيکی یادگيری توسعة در غيردولتی نهادهای به توجه عدم  -8 

آفرینی اصول مدیریتی، سیاستگذاری نظام یادگیری الکترونیکی باید متمرکز باشد لیکن در عرصۀ اجرا، لزوم توجه به نقشهر چند به لحاظ 
« کیتأمین محتوای الکترونی»، «ایتأمین زیرساخت شبکه»های مختلف: نهادهای مختلف و به ویژه نهادهای غیردولتی و خصوصی در حوزه

آفرینی مستلزم نگاهی جامع به توسعۀ مسیر یادگیری الکترونیکی است که به محسوس است. این نقشبسیار « عرضۀ خدمات آموزشی»و 
های فوق پدید آمده است که ضرورت توجه و حل دلیل فقدان این دیدگاه عمیق، مشکلات بسیاری برای این نهادها در هر یك از حوزه

 .سازدمسئله را در این عرصه بسیار جدیّ می

 

 الکترونيکی یادگيری توسعة اصلی راهکار -9 

 :ریزی کردبرنامه« بخشی )وزارت علوم(»و « فرابخشی»برای توسعۀ یادگیری الکترونیکی در کشور لازم است در دو سطح 

  
 فرابخشی حوزة : الف

ورای عالی یا ش ایجاد کمیسیون )یا شورای تخصصی( فرابخشی در زمینۀ یادگیری الکترونیکی ذیل شورای عالی فضای مجازی. 7-الف
ربط مانند وزارت علوم، وزارت بهداشت، وزارت آموزش و پرورش،وزارت ارتباطات، وزارت کار، های ذیانقلاب فرهنگی)با عضویت دستگاه

ای ههای اجرایی، تأمین زیرساختهای علمیه، وزارت ارشاد و نیز متخصصان علوم تربیتی و فنّاوری اطلاعات( به منظور تدوین سیاستحوزه
 افزایی ارکان در این موضوع؛عمومی، هماهنگی بین دستگاهی و هم

های گوناگونی همچون تقویت های یادگیری الکترونیکی از راهها و ظرفیترسانی دربارة مزایا، ویژگیسازی و اطلاع. فرهنگ2-الف 
های شنوارههای آموزشی، جزیونی، برگزاری کارگاههای رادیویی و تلویهای تخصصی، انتشار نشریات تخصصی مرتبط، تولید برنامهانجمن

 ملی و مانند آن؛
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های مناسب برای توسعۀ یادگیری الکترونیکی به ویژه در مدارس ، دانشگاه ها، ها و تأمین فضا، ابزار و ظرفیت. تقویت زیرساخت9-الف
 کترونیکی در سطح کشور؛های مهارتی الهای آموزش عالی الکترونیکی، حوزه های علمیه و آموزشگاهمؤسسه

های زیر های عمومی در سطح ملیّ در حوزة یادگیری الکترونیکی بر حوزهبا تجمیع فعالیت« انجمن علمی یادگیری الکترونیکی. »1-الف
 :تمرکز یابد

 گسترش فرهنگ آموزش الکترونیکی)مثلاً از طریق برگزاری جشنوارة تولید محتوای الکترونیکی و برگزاری سخنرانی(؛ .7

 در تدوین استانداردهای آموزش الکترونیکی؛ همکاری .2

 های آموزش الکترونیکی؛بندی و ارزیابی مؤسسهتدوین نظام رتبه .9

 ایجاد پل ارتباطی بین کاربران آموزش الکترونیکی و نهادهای سیاستگذار؛ .1

 .اینگاری آموزش الکترونیکی در ایران به عنوان فرایندی متناوب و دورهآینده .7

 بخشی ةحوز : ب 

عۀ گیرد. برای توسدر حال حاضر سیاستگذاری و برنامه ریزی بخش آموزش عالی کشور از طریق معاونت آموزشی وزارت علوم صورت می 
نظام یادگیری الکترونیکی ضروری است هر یك از مدیریت های این حوزه بنا به مأموریت خود در این موضوع ورود یابند؛ به همین دلیل 

 :ت کهپیشنهاد آن اس

با ترکیبی از متخصصان آموزش عالی، آموزش الکترونیکی و نهادهای اجرایی )مانند نمایندة « کمیتۀ گسترش آموزش الکترونیکی. »7-ب
ادگیری های برگزارکنندة آموزش الکترونیکی، نمایندة انجمن یغیرانتفاعی(، نمایندة دانشگاه -مؤسسات آموزش عالی الکترونیکی )غیردولتی

ۀ آموزش گذاری در عرصهای علمیه( وظیفۀ سیاستگذاری برای تسهیل سرمایهیکی و نمایندة مراکز آموزش الکترونیکی در حوزهالکترون
 ها و را برعهده گیرد؛ها و صدور مجوّز برگزاری دورهالکترونیکی،تأسیس مؤسسه

 اوریفنّ و تربیتی علوم آموزشی، فنّاوری درسی، ریزیبرنامه متخصصان حضور با «ای شبکه های درس ریزیبرنامه کمیتۀ» . 2-ب
رای تدوین ریزی بمحتواهای الکترونیکی، برنامه استانداردهای تدوین وظیفۀ و شده تأسیس درسی ریزیبرنامه عالی شورای ذیل اطلاعات،

 محتواهای الکترونیکی و نظارت بر کیفیت محتوا را برعهده گیرد؛

 و) الکترونیکی آموزش ارتقای آموزشی، مقررات تدوین ،«غیرحضوری آموزش مدیریت» نام به حدیوا آموزشی، معاونت حوزة در . 9-ب
 .گیرد. برعهده را هادوره این برگزارکنندة هایمؤسسه هایفعالیت بر نظارت و ،(هافنّاوری سایر با آن تلفیق
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 سم جایزه ملی یادگیری الکترونیکیحاشیه مرا .1-9

 نمایشگاه: .1-9-1

 
 در حاشیه مراسم جایزه ملی یادگیری الکترونیکی نمایشگاه جنبی نیز برپا شده بود. 

 

 در این نمایشگاه به علاقمندان و فعالان حوزه یادگیری الکترونیکی که درخواست غرفه کرده بودند، این امکان داده شد.
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 سازمان ها و شرکت های صاحب غرفه در نمایشگاه جنبی عبارت بودند از:

 

 مؤسسه آموزش عالی مهرالبرز

 

 کانون دانش آموختگان مهرالبرز
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 مرجع متخصصین ایران

 

 مدرسه عالی کسب و کار ماهان
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 شرکت تندیس کوه نور

 

 وب سایت نیکزی -مؤسسه نیك زیست

 
 

 مصاحبه ها: .1-9-2

آموزش و یادگیری الکترونیکی با تنی چند از مهمانان از دیگر اقدامات انجام شده در حاشیه مراسم جایزه انجام مصاحبه با محوریت موضوع 
 و شرکت کنندگان در جایزه بود.

 این افراد عبارت بودند از:
 

 پروفسور علی اكبر جلالی، رئيس جایزه ملی یادگيری الکترونيکی و كرسی آموزش و یادگيری الکترونيکی یونسکو.
هدف / کشور است. های توانمندی و دستاوردها معرفی برای ای بهانه رونیکینکات مهم مطرح شده در مصاحبه: جایزه ملی یادگیری الکت

کرسی آموزش عمومی در بستر فناوری های الکترونیکی و بالا بردن سطح آگاهی مردم نسبت به حرفه خود است و مقصود از آموزش 

 .عمومی این است که هر کس با توجه به نیاز خود آموزش های لازم را ببیند
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 یافت کلیپ مصاحبه:لینك در

https://www.aparat.com/v/Qw1zU 
 

 دكتر احمد روستا، پدر علم بازاریابی ایران.
ست: ادنیای آینده دنیای فروپاشی چهار مرز  زندگی فرآیند یادگیری، به کارگیری، و نتیجه گیری است./نکات مهم مطرح شده در مصاحبه: 

در یك پدیده یادگیری چهار عامل تعیین کننده هستند: یاد دهنده، یادگیرنده، موضوع یادگیری، فضا و محیط  زمان، مکان، انسان، سازمان./
انسان پنج ویژگی دارد که توجه دنیای یادگیری الکترونیکی به این ویژگی ها، خود باعث رشد و پیشرفت میشود. انسان موجودی  یادگیری./

 .ه پسند، تنوع طلب، تحول گرا، توسعه جو، و کمال یاب استتاز

 

 لینك دریافت کلیپ مصاحبه:

https://www.aparat.com/v/d6Z0s 
 

 دكتر غلامعلی منتظر، چهره برتر برگزیده حوزه یادگيری الکترونيکی كشور.
ایجاد یك محیط جدید برای آموزش مداوم در مراحل مختلف شغلی یکی از حوزه هایی است که  نکات مهم مطرح شده در مصاحبه:

 یکی از راهبردهای جهانی در عرصه توسعه یادگیری الکترونیکی استفاده از آن برای آموزشهای یادگیری الکترونیکی میتواند بسیار کارا باشد./

https://www.aparat.com/v/Qw1zU
https://www.aparat.com/v/d6Z0s
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 حرفه ای افراد به روزنگهداری دانش آن حرفه از طریق یادگیری الکترونیکی است./رکن اصلی حیات  مهارتی و مادام العمر بوده است./
 .بزرگترین موانع پیشرفت یادگیری الکترونیکی عبارتند از: خطای سیاست گزاری، ضعف فرهنگی، و عدم سرمایه گذاری بخش خصوصی

 

 لینك دریافت کلیپ مصاحبه:

https://www.aparat.com/v/azohk 
 

 .ارتباطات و اطلاعات و مدیرعامل شركت زیرساخت یرمعاون وزدكتر صادق عباسی شاهکوه، 
در اختیار  استفاده از اینترنتی کهارتباطات مایلیم برای توسعه روستاها محتوایی فراهم شود تا با  در وزارتنکات مهم مطرح شده در مصاحبه: 

شگاهها غالبا دانش آموختگان دان نقطه ضعف در کشور تولید محتوای الکترونیکی برای مهارت آموزی است./ ایشان است آموزش ببینند./

 .اشدتواند بسیار مؤثر ب الکترونیکی در این زمینه می مهارت کافی برای ورود مستقیم به فضای کاری را ندارند و آموزش

 

 لینك دریافت کلیپ مصاحبه:

https://www.aparat.com/v/tTaxX 
 
 
 

https://www.aparat.com/v/azohk
https://www.aparat.com/v/tTaxX
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 فرآیند رترب الگویبرگزیده به عنوان شيراز؛  پزشکی علوم دانشگاه مجازی دانشکده فرخی، رئيس مجيدرضا دكتر

 .یادگيری یاددهی
 ها و مؤسسات آموزشی در بهره مندی از آموزش الکترونیکی عبارتند از: مشکلات پیش روی دانشگاهنکات مهم مطرح شده در مصاحبه: 

مبود بودجه ک استاندارد سازی محتوا، نقص امکانات تهیه محتوا و نبود استودیوهای استاندارد، پهنای باند، نقص در زیرساختهای دانشگاهها،
ها با بیان تجربیات و به اشتراک گذاری آنها راهکاری برای برنامه  ها و سازمان ها باعث میشود دانشگاه این گونه همایش دانشگاهها./

 .های استراتژیك بیابند ریزی

 
 لینك دریافت کلیپ مصاحبه:

https://www.aparat.com/v/uT1MU 
 

 تهدزاده، عضو هيأت علمی دانشگاه علوم پزشکی تهران.دكتر ریتا مج
در وزارت بهداشت بیشتر رویکرد ادغام یادگیری الکترونیکی در جریان اتفاقات طبیعی ارائه رشته های نکات مهم مطرح شده در مصاحبه: 

ان یك یادگیری الکترونیکی به عنوکند تا مبحث  الکترونیکی کمك می یادگیری ملی برگزاری مراسمی چون جایزه حضوری وجود دارد./

 .تجربه، به جامعه علمی کشور معرفی شود تنها علم که به تخصص نیاز دارد، و نه

 

 لینك دریافت کلیپ مصاحبه:

https://www.aparat.com/v/4ZJH1 

https://www.aparat.com/v/uT1MU
https://www.aparat.com/v/4ZJH1
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 نسکو در ایران.دكتر نسرین فخری، مدیر گروه آموزش كميسيون ملی یو
سازمان یونسکو همه کشورهای عضو را به فراهم آوردن فرصت های برابر برای تمامی افراد جامعه نکات مهم مطرح شده در مصاحبه: 

ی عدم تأمین زیرساخت ها مهمترین مانع پیشرفت آموزش الکترونیک جهت برخورداری از آموزش باکیفیت، فراگیر و مادام العمر توصیه میکند./
 یونسکو بسیار ارزشمند است چرا که گام مهمی برای الکترونیکی یادگیری و آموزش برگزاری این مراسم از سوی کرسی ر کشور است./د

 .برقراری ارتباط میان فعالان این حوزه محسوب میشود

 
 لینك دریافت کلیپ مصاحبه:

https://www.aparat.com/v/oeIrM 
 

 آقای عليرضا ترحمی هرندی، مدیركل آموزش سازمان امور مالياتی كشور

 
 

 

 

 

 

https://www.aparat.com/v/oeIrM
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 آقای مرتضی جنت، رئيس اداره آموزش شركت ایران خودرو

 
 (:14تا  12 ساعت زمان استراحت )نماز و ناهار از .1-9-3
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